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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

Introduccion

En diciembre de 1990, la Asamblea General aprobé la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos 10S
trabajadores migratorios y de sus familiares, que entré en vigor en
Julio 2,003.

La Convencién abrié un nuevo capitulo en la historia de la labor
emprendida para establecer los derechos de los trabajadores
migratorios y garantizar la proteccion y el respeto de esos derechos.
La Convencién es un tratado internacional de caracter global,
inspirado en acuerdos juridicamente vinculantes, en estudios de las
Naciones Unidas sobre derechos humanos, en conclusiones y
recomendaciones de reuniones de expertos y en los debates

celebrados y las resoluciones aprobadas en los organos de las
Naciones Unidas en los dos ultimos decenios sobre la cuestion de

los trabajadores migratorios.

Como los demas acuerdos internacionales sobre derechos
humanos, la Convencion establece unas normas que sirven de
modelo para las leyes y los procedimientos judiciales 'y
administrativos de los distintos Estados. Los gobiernos de los
Estados que ratifican la Convencion o se adhieren a ella se
comprometen a aplicar sus disposiciones adoptando las medidas
necesarias. Se obligan a garantizar que los trabajadores migratorios
cuyos derechos hayan sido violados puedan presentar un recurso

judicial.

JIBLIOTECA CENTRAL (Obseauio) 0, _10. 0

El objetivo esencial de la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y
de sus familiares es que todos los trabajadores migratorios, segun
se definen en las disposiciones de la Convencion, puedan gozar de
sus derechos humanos independientemente de su situacion juridica.

| a Convencion tiene en cuenta las normas laborales internacionales
pertinentes asi como las Convenciones sobre la esclavitud. Hace
también referencia a la Convencion de la UNESCO relativa a la
lucha contra las discriminaciones e la esfera de la ensefianza, la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos; e/ Pacto Internacional de Derechos Economicos,
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Sociales y Culturales; el Codigo de Conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley y la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los Derechos del
Nifio; y la Declaracion del Cuarto Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente.

L.a Convencion expone en primer lugar los distintos derechos de que
se trata segun se relacionan directamente con la situacion de la
migracion para fines de empleo. En ella queda reflejada la vision
actual de las tendencias migratorias, tanto desde el punto de vista
de los Estados de origen como de los Estados receptores de
trabajadores migratorios y sus familias. Resume la opinion de los
expertos, expuesta durante mas de medio siglo, sobre los
problemas de los trabajadores migratorios y tiene en cuenta los
requisitos de una amplia gama de instrumentos juridicos
internacionales y nacionales.

[ a Convencion abre un nuevo camino al definir los derechos que se
aplican a ciertas categorias de trabajadores migratorios y sus
familias, entre ellas:

- trabajador fronterizo, el que reside en un Estado vecino al
que normalmente regresa cada dia o al menos una vez por
semana;

- trabajador de temporada,

- marino, trabajador empleado a bordo de una embarcacion
registrada en un Estado del que no sea nacional,

- trabajador en una estructura marina que se encuentra bajo
la jurisdiccion de un Estado del que no sea nacional,

- trabajador itinerante,

- trabajador vinculado a un proyecto concreto;

- trabajador por cuenta propia.

La Parte VI de la Convencion impone una serie de obligaciones a
los Estados Partes con miras a promover "condiciones
satisfactorias, equitativas y dignas" en relacién con la migracion
internacional de trabajadores y sus familiares. Entre esos requisitos
figuran la formulacion de politicas sobre migracién; el intercambio de
informacién con otros Estados Partes; el suministro de informacion a
empleadores, trabajadores y sus organizaciones acerca de las
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politicas, leyes y reglamentos relativos a la migracion; y asistencia a
los trabajadores migratorios y sus familias.

La Convencién establece normas para la contratacion de

trabajadores migratorios y para su regreso a sus Estados de origen.

Detalla también las medidas que han de seguirse para combalir la
migracion ilegal o clandestina.

La Convencién establece el Comité de proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares para
observar la aplicacién de la Convencion. El Comité esta integrado

por diez expertos imparciales e independientes. La Convencion, ha
sido ratificada por 37 Estados.
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Convencion internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares

Adoptada por la Asamblea General en su
Resolucion 45/158, de 18 de diciembre de 1990
Entrada en vigor: 1 de julio de 2003, de conformidad con el articulo 87
Guatemala ratificd la Convencion el 14 de marzo de 2003

Preambulo

[ os Estados Partes en la presente Convencion,

Teniendo en cuenta los principios consagrados en los instrumentos
fundamentales de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, en particular la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales
y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
la Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y
la Convencion sobre los Derechos del Nino,

Teniendo en cuenta también los principios y normas establecidos en
los instrumentos pertinentes elaborados en el marco de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en especial el Convenio
relativo a los trabajadores migrantes (No. 97), el Convenio sobre las
migraciones en condiciones abusivas y la promocién de la igualdad
de oportunidades y de trato de los trabajadores migrantes (No. 143),
12 Recomendaciéon sobre los trabajadores migrantes (No. 86), la
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes (No.151), el
Convenio relativo al trabajo forzoso u obligatorio (No. 29) y el
Convenio relativo a la abolicion del trabajo forzoso (No. 105),

Reafirmando la importancia de los principios consagrados en la
Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la
esfera de la ensefianza, de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Recordando la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
inhumanos o Degradantes, la Declaracion del Cuarto Congreso de
las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del

I
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____.___—_____————_-——_—__-__—

Delincuente, el Codigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley y las Convenciones sobre la esclavitud,
Recordando que uno de los objetivos de la Organizacion
internacional del Trabajo, como se establece en su Constitucion, es
la proteccién de los intereses de los trabajadores empleados en
paises distintos de! propio, y teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia de dicha organizacidén en las cuestiones relacionadas
con los trabajadores migratorios y sus familiares,

Reconociendo la importancia del trabajo realizado en relacion con
los trabajadores migratorios y sus familiares en distintos érganos de
las Naciones Unidas, particularmente en la Comision de Derechos
Humanos y la Comision de Desarrollo Social, asi como en la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura y la Organizacion Mundial de la
Salud y en otras organizaciones internacionales,

Reconociendo también los progresos realizados por algunos
Estados mediante acuerdos regionales o bilaterales para la
proteccion de los derechos de los trabajadores migratorios y de sus
familiares, asi como la importancia y la utilidad de los acuerdos
bilaterales y multilaterales en esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fenomeno de las
migraciones, que abarca a millones de personas y afecta a un gran
nlimero de Estados de la comunidad internacional,

Conscientes de la repercusion que las corrientes de trabajadores
migratorios tienen sobre los Estados y los pueblos interesados, y
deseosos de establecer normas que puedan contribuir a armonizar
las actitudes de los Estados mediante la aceptacion de los principios

fundamentales relativos al tratamiento de los trabajadores
migratorios y de sus familiares,

Considerando la situacién de vulnerabilidad en que con frecuencia
se encuentran los trabajadores migratorios y sus familiares debido,
entre otras cosas, a su ausencia del Estado de origen y a las

dificultades con las que tropiezan en razon de su presencia en el
Estado de empleo,
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Convencido_s de que los derechos de los trabajadores migratorios y
de sus familiares no han sido debidamente reconocidos en todas

partes y, por tanto, requieren una proteccion internacional
apropilada,

Teniendo en cuenta el hecho de que a menudo la migracion es
causa de graves problemas para los familiares de los trabajadores

migratorios, asi como para los propios trabajadores, particularmente
debido a la dispersién de la familia,

Teniendo presente que los problemas humanos que plantea la
migracion son atin mas graves en el caso de ta migracion irregular, y
convencidos por tanto de que se debe alentar la adopcion de
medidas adecuadas a fin de evitar y eliminar los movimientos y el
transito clandestinos de los trabajadores migratorios, asegurandoles
a la vez la proteccion de sus derechos humanos fundamentales,

Considerando que los trabajadores no documentados o que se
hallan en situacion irregular son empleados frecuentemente en
condiciones de trabajo menos favorables que las de otros
trabajadores y que para determinadas empresas ello constituye un
aliciente para buscar ese tipo de mano de obra con el objeto de
obtener los beneficios de una competencia desleal,

Considerando también que la practica de emplear a trabajadores
migratorios que se hallen en situacion irregular sera desalentada Si
se reconocen mas ampliamente los derechos humanos
fundamentales de todos los trabajadores migratorios y, ademas, que
la concesion de determinados derechos adicionales a los
trabajadores migratorios y a sus familiares que se hallen en
situacion regular alentara a todos los trabajadores migratorios a
respetar y cumplir las leyes y procedimientos establecidos por los
Estados interesados,

Convencidos, por ello, de la necesidad de lograr la proteccion
internacional de los derechos de todos los trabajadores migratorios y
de sus familiares, reafirmando y estableciendo normas

fundamentales en una convencion amplia que tenga aplicacion
universal,

Han convenido en lo siguiente:
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Parte 1

Alcance y definiciones

Articulo 1

1- La presente Convencion sera aplicable, salvo cuando en ella
se disponga otra cosa, a todos los trabajadores migratorios y
a sus familiares sin distincion alguna por motivos de sexo,
raza, color, idioma, religion o conviccion, opinion politica o de
otra indole, origen nacional, étnico o social, nacionalidad,
edad, situacion economica, patrimonio, estado civil,
nacimiento o cualquier otra condicion.

2. La presente Convencion sera aplicable durante todo el
proceso de migracion de los trabajadores migratorios y sus
familiares, que comprende la preparacion para la migracion, la
partida, el transito y todo el periodo de estancia y de ejercicio
de una actividad remunerada en el Estado de empleo, asi
como el regreso al Estado de origen o al Estado de residencia
habitual.

Articulo 2

A los efectos de la presente Convencion:

) Se entendera por "trabajador migratorio” toda persona que
vaya a realizar, realice o haya realizado una actividad
remunerada en un Estado del que no sea nacional.

2 a) Se entendera por "trabajador fronterizo" todo trabajador
migratorio que conserve su residencia habitual en un
Estado vecino, al que normalmente regrese cada dia o al
MEeNOoS una vez por semana;

b) Se entendera por "trabajador de temporada" todo
trabajador migratorio cuyo trabajo, por su propia

naturaleza, dependa de condiciones estacionales y solo
se realice durante parte del ano;

c) Se entendera por "marino", término que incluye a los
pescadores, todo trabajador migratorio empleado a bordo

— ___—___—___-#_.__-—_—_—_
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de una embarcacion registrada en un Estado del que no
sea hacional;

d) Se entendera por "trabajador en una estructura marina’
todo trabajador migratorio empleado en una estructura

marina que se encuentre bajo la jurisdiccion de un
Estado del que no sea nacional;

e) Se entendera por "trabajador itinerante” todo trabajador
migratorio que, aun teniendo su residencia habitual en un
Estado, tenga que viajar a otro Estado u otros Estados
por periodos breves, debido a su ocupacion;

fy Se entendera por "trabajador vinculado a un proyecto”
todo trabajador migratorio admitido a un Estado de
empleo por un plazo definido para trabajar solamente en
un proyecto concreto que realice en ese Estado su
empleador,

g) Se entendera por "trabajador con empleo concreto” todo
trabajador migratorio:

) Que haya sido enviado por su emplieador por un
plazo limitado y definido a un Estado de empleo
para realizar una tarea o funcion concreta;

i) Que realice, por un plazo limitado y definido, un
trabajo que requiera conocimientos
profesionales, comerciales, técnicos o altamente
especializados de otra indole; o

i) Que. a solicitud de su empleador en el Estado de
empleo, realice por un plazo limitado y definido
un trabajo de caracter transitorio o breve;

y que deba salir del Estado de empleo al expirar el plazo
autorizado de su estancia, o antes, si deja de realizar la
tarea o funcién concreta o el trabajo a que se ha hecho

referencia;

h) Se entendera por "trabajador por cuenta propia” todo
trabajador migratorio que realice una actividad
remunerada sin tener un contrato de trabajo y obtenga su
subsistencia mediante esta actividad, trabajando
normalmente solo 0 junio con Sus familiares, asi como
todo otro trabajador migratorio reconocido como
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Articulo 3

trabajador por cuenta propia por la legislacion aplicable
del Estado de empleo o por acuerdos bilaterales o

multilaterales.

La presente Convenciéon no se aplicara a:

a)

b)

Las personas enviadas o empleadas por organizaciones
y organismos internacionales y las personas enviadas o
empleadas por un Estado fuera de su territorio para
desemperiar funciones oficiales, cuya admision vy
condiciéon juridica estén reguladas por el derecho
internacional general o por acuerdos 0 convenios
internacionales concretos;

Las personas enviadas o empleadas por un Estado fuera
de su territorio, o por un empleador en su nombre, que
participen en programas de desarrollo y en otros
programas de cooperacién, cuya admision y condicion
juridica estén reguladas por un acuerdo con el Estado de
empleo y que, de conformidad con este acuerdo, no sean
consideradas trabajadores migratorios;

Las personas que se instalen en un pais distinto de su
Estado de origen en calidad de inversionistas;

Los refugiados y los apatridas, a menos que este
previsto que se aplique a estas personas en ia
legislacion nacional pertinente del Estado Parte de que
se trate o en instrumentos internacionales en vigor en
ese Estado;

L os estudiantes y las personas que reciben capacitacion;

Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas
que no hayan sido autorizados a residir y ejercer una
actividad remunerada en el Estado de empleo.
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Articulo 4

A los efectos de la presente Convencion, el término "familiares” se
refiere a las personas casadas con trabajadores migratorios o que
mantengan con ellos una relacién que, de conformidad con el
derecho aplicable, produzca efectos equivalentes al matrimonio, asi
como a los hijos a su cargo y a otras personas a su cargo
reconocidas como familiares por la legislacién aplicable o por

acuerdos bilaterales o multilaterales aplicables entre los Estados de
que se trate.

Articulo §

A los efectos de la presente Convencion, los trabajadores
migratorios y sus familiares:

a) Seran considerados documentados o en situacion
regular si han sido autorizados a ingresar, a permanecer
y a ejercer una actividad remunerada en el Estado de
empleo de conformidad con las leyes de ese Estado y los
acuerdos internacionales en que ese Estado sea parte,

b) Seran considerados no documentados o en situacion
irregular si no cumplen las condiciones establecidas en el
inciso a) de este articulo.

Articulo 6
A los efectos de la presente Convencion:

a) Por "Estado de origen” se entendera el Estado del que
sea nacional la persona de que se trate;

b) Por "Estado de empleo” se entendera el Estado donde el

trabajador migratorio vaya a realizar, realice O haya
realizado una actividad remunerada, segun el caso;

c) Por "Estado de transito” se entendera cualquier Estado
por el que pase el interesado en un viaje al Estado de
empleo o del Estado de empleo al Estado de origen o al

Estado de residencia habitual.
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Parte Il

No discriminacion en el reconocimiento de derechos

Articulo 7

| os Estados Partes se comprometeran, de conformidad con los
instrumentos internacionales sobre derechos humanos, a respetar y

asegurar a todos los trabajadores migratorios y sus familiares que
se hallen dentro de su territorio o sometidos a su jurisdiccion los

derechos previstos en la presente Convencion, sin distincion alguna
por motivos de sexo, raza, color, idioma, religion o conviccion,
opinion politica o de otra indole, origen nacional, etnico o social,
nacionalidad, edad, situacion econdémica, patrimonio, estado civil,
nacimiento o cualquier otra condicion.

Parte Il

Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares

Articulo 8

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir
libremente de cualquier Estado, incluido su Estado de origen.
Ese derecho no estara sometido a restriccion alguna, salvo
las que sean establecidas por ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la
moral publicas o los derechos y libertades ajenos y sean

compatibles con otros derechos reconocidos en la presente
parte de la Convencion.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho

a regresar en cualquier momento a su Estado de origen y
permanecer en él.

Articulo 9

El derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiares
estara protegido por ley.

14
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Articulo 10

N.mgl]n trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a torturas
ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 11

1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a
esclavitud ni servidumbre.

2. No se exigira a los trabajadores migratorios ni a sus familiares
que realicen trabajos forzosos u obligatorios.

3. El parrafo 2 del presente articulo no obstara para que los
Estados cuya legisiacion admita para ciertos delitos penas de
prision con trabajos forzosos puedan imponer estos en
cumplimiento de sentencia dictada por un tribunal
competente.

4, A los efectos de este articulo, la expresion "trabajos forzosos
u obligatorios" no incluira:

a) Ningun trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de
este articulo, que normalmente deba realizar una
persona que, en virtud de una decision de la justicia
ordinaria, se halle detenida o haya sido puesta
ulteriormente en situacion de libertad condicional;

b) Ningun servicio exigido en casos de emergencia o de
desastre que amenacen la vida o el bienestar de la

comunidad;

c) Ningun trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civiles normales, en la medida en que se
imponga también a los ciudadanos del Estado de que se

trate.

Articulo 12

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
3 la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Ese
derecho incluira la libertad de profesar o de adoptar la religion

e
15



CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS

o creencia de su eleccién, asi como la libertad de manifestar
su religion o creencia, individual o colectivamente, tanto en
publico como en privado, mediante el culto, la celebracion de

ritos, las practicas y la ensenanza.

| os trabajadores migratorios y sus familiares no seran
sometidos a coaccion alguna que limite su libertad de profesar
y adoptar una religion o creencia de su eleccion.

La libertad de expresar la propia religion o creencia sélo podra
quedar sometida a las limitaciones que se establezcan por ley
y que sean necesarias para proteger la seguridad, el orden, la
salud y la moral publicos o los derechos y las libertades
fundamentales de los demas.

Los Estados Partes en la presente Convencion se
comprometen a respetar la libertad de los padres, cuando por
lo menos uno de ellos sea trabajador migratorio, y, en su
caso, de los tutores legales para hacer que los hijos reciban la
educacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

Articulo 13

1.

El derecho de opinion de los trabajadores migratorios y sus
familiares no sera objeto de injerencia alguna.

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad de expresion; este derecho comprende la libertad
de recabar, recibir y difundir informaciéon e ideas de toda
indole, sin limitaciones de fronteras, ya sea oralmente, por
escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
medio de su eleccion.

El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente
articulo entrafia obligaciones y responsabilidades especiales.
Por lo tanto, podra ser sometido a ciertas restricciones, a
condicion de que éstas hayan sido establecidas por ley y sean
necesarias para.

a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos,

16
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b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se
trate, el orden publico o la salud o la moral publicas;

c) Prevenirtoda la propaganda en favor de la guerra;

d) Prevenir toda apologia del odio nacional, racial o
religioso que constituya incitacién a la discriminacion, la
hostilidad o la violencia.

Articulo 14

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera sometido a
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia u otras comunicaciones ni a ataques ilegales
contra su honor y buen nombre. Todos los trabajadores migratorios

tendran derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o
ataques.

Articulo 15

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera privado
arbitrariamente de sus bienes, ya sean de propiedad personal
exclusiva o en asociacion con otras personas. Cuando, en virtud de
la legislacion vigente en el Estado de empleo, los bienes de un
trabajador migratorio o de un familiar suyo sean expropiados total o
parcialmente, la persona interesada tendra derecho a una
indemnizacion justa y apropiada.

Articulo 16

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad y la seguridad personales.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la proteccion efectiva del Estado contra toda violencia, dano
corporal, amenaza O intimidacion por parte de funcionarios
publicos o de particulares, grupos o instituciones.

3. La verificacion por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley de la identidad de los trabajadores migratorios o
de sus familiares se realizara con arreglo a los procedimientos

establecidos por ley.

I —————
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4. | os trabajadores migratorios y sus familiares no seran
sometidos, individual ni colectivamente, a detencion o prision
arbitrarias: no seran privados de su libertad, salvo por los
motivos y de conformidad con los procedimientos que la ley

establezca.

5. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean
detenidos seran informados en el momento de la detencién,
de ser posible en un idioma que comprendan, de los motivos
de esta detencion, y se les notificaran prontamente, en un
idioma que comprendan, las acusaciones que se les haya

formulado.

6. Los trabajadores migratorios y sus familiares detenidos o
presos a causa de una infraccion penal seran llevados sin
demora ante un juez u otro funcionario autorizado por la ley
para ejercer funciones judiciales y tendran derecho a ser
juzgados en un plazo razonable o a ser puestos en libertad.
La prision preventiva de las personas que hayan de ser
juzgadas no debe ser la regla general, pero su libertad podra
estar subordinada a garantias que aseguren Ila
comparecencia del acusado en el acto del juicio o en
cualquier otro momento de las diligencias procesales y, en su
caso, para la ejecucion del fallo.

7. Cuando un trabajador migratorio o un familiar suyo sea
arrestado, recluido en prision o detenido en espera de juicio 0
sometido a cualquier otra forma de detencion:

a) Las autoridades consulares o diplomaticas de su Estado
de origen, o de un Estado que represente los intereses
del Estado de origen, seran informadas sin demora, si o
solicita el detenido, de la detenciéon o prision y de los
motivos de esa medida:

b) La persona interesada tendrd derecho a comunicarse
con esas autoridades. Toda comunicacion dirigida por el
iInteresado a esas autoridades sera remitida sin demora,
y el interesado tendra también derecho a recibir sin
demora las comunicaciones de dichas autoridades;
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c) Se informara sin demora al interesado de este derecho y
de los derechos derivados de los tratados pertinentes, si
son aplicables entre los Estados de que se trate, a
intercambiar correspondencia y reunirse con

representantes de esas autoridades y a hacer gestiones
con ellos para su representacion legal.

8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean
privados de su libertad por detencion o prision tendran
derecho a incoar procedimientos ante un tribunai, a fin de que
éste pueda decidir sin demora acerca de la legalidad de su
detencion y ordenar su libertad si la detencion no fuere legal.
En el ejercicio de este recurso, recibiran la asistencia, gratuita
si fuese necesario, de un intérprete cuando no pudieren
entender o hablar el idioma utilizado.

9. Los trabajadores migratorios y sus familiares que hayan sido
victimas de detencion o prision ilegal tendran derecho a exigir
una indemnizacion.

Articulo 17

1. Todo trabajador migratorio o familiar suyo privado de libertad
sera tratado humanamente y con el respeto debido a la
dignidad inherente al ser humano y a su identidad cultural.

2. Los trabajadores migratorios y Sus familiares acusados
estaran separados de [0S condenados, salvo en
circunstancias excepcionales, y sometidos a un régimen
distinto, adecuado a su condicion de personas no
condenadas. Si fueren menores de edad, estaran separados
de los adultos y la vista de su causa tendra lugar con la mayor

celeridad.

3. Todo trabajador migratorio o familiar suyo que Se encuentre
detenido en un Estado de transito o en el Estado de empleo
por violacion de las disposiciones sobre migracién sera
alojado, en la medida de lo posible, en locales distintos de los
destinados a las personas condenadas o a las personas

detenidas que esperen ser juzgadas.

-
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4 Durante todo periodo de prision en cumplimiento de una
sentencia impuesta por un tribunal, el tratamiento del
trabajador migratorio o familiar suyo tendra por finalidag
esencial su reforma y readaptacion social. Los menores
delincuentes estaran separados de los adultos y seran
sometidos a un tratamiento adecuado a su edad y condicién

juridica.

D. Durante la detenciéon o prisién, los trabajadores migratorios y
sus familiares tendran el mismo derecho que los nacionales a

recibir visitas de miembros de su familia.

6. Cuando un trabajador migratorio sea privado de su libertad,
las autoridades competentes del Estado de que se trate
prestaran atencion a los problemas que se planteen a sus
familiares, en particular al cényuge y los hijos menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos a
cualquier forma de detencion o prision prevista por las leyes
vigentes del Estado de empleo o el Estado de transito
gozaran de los mismos derechos que los nacionales de

dichos Estados que se encuentren en igual situacion.

8. Si un trabajador migratorio o un familiar suyo es detenido con
objeto de verificar una infraccion de las disposiciones sobre
migracion, no correran por su cuenta los gastos que ocasione

ese procedimiento.

Articulo 18

1. | os trabajadores migratorios y sus familiares tendran iguales
derechos que los nacionales del Estado de que se trate ante
los tribunales y las cortes de justicia. Tendran derecho a ser
oidos publicamente y con las debidas garantias por un
tribunal competente, independiente e imparcial, establecido
por la ley, en la substanciacion de cualquier acusacion de
caracter penal formulada contra ellos o para la determinacion
de sus derechos u obligaciones de caracter civil.

2. Todo trabajador migratorio o familiar suyo acusado de un
delito tendra derecho a que se presuma su inocencia mientras
no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley.

-
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Durante el proceso, todo trabajador migratorio o familiar suyo

acusado de un delito tendra derecho a las siguientes
garantias minimas:

a) A ser informado sin demora, en un idioma que
comprenda y en forma detallada, de la naturaleza y las
causas de la acusacion formulada en su contra;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la

preparacion de su defensa y comunicarse con un
defensor de su eleccion;

c) A serjuzgado sin dilaciones indebidas;

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse
personalmente o ser asistido por un defensor de su
eleccion; a ser informado, si no tuviera defensor, del
derecho que le asiste a tenerlo, y, siempre que el interés
de la justicia lo exija, a que se le nombre defensor de
oficio, gratuitamente si careciera de medios suficientes
para pagar;

e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a
obtener la comparecencia de los {estigos de descargo y
a que éstos sean interrogados en l|as mismas
condiciones que los testigos de cargo;

fy A ser asistido gratuitamenie por un intérprete, si no
comprende o no habla el idioma empleado en el tribunal;

g) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a
confesarse culpable.

En el procedimiento aplicable a los menores, se tendra en
cuenta su edad y la importancia de promover su readaptacion

social.

Todo trabajador migratorio o familiar suyo declarado culpable
de un delito tendra derecho a que el fallo condenatorio y la
pena que se la haya impuesto sean examinados por un

tribunal superior, conforme a lo prescrito por la ley.
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0. Cuando una sentencia condenatoria firme contra un
trabajador migratorio o un familiar suyo haya sido
ulteriormente revocada o el condenado haya sido indultado
oor haberse producido o descubierto un hecho plenamente
orobatorio de la comision de un error judicial, quien haya
sufrido una pena como resultado de tal sentencia debera ser
indemnizado conforme a la ley, a menos que se demuestre
que le es imputable en todo o en parte el no haberse revelado
oportunamente el hecho desconocido.

7. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo podra ser juzgado
ni sancionado por un delito por el cual haya sido ya
condenado o absuelto mediante sentencia firme de acuerdo
con la ley y el procedimiento penal del Estado interesado.

Articulo 19

1. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera condenado
por actos u omisiones que en el momento de cometerse no
fueran delictivos segun el derecho nacional o internacional;
tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el
momento de la comision. Si con posterioridad a la comision
del delito la ley dispone la imposicion de una pena mas leve,
el interesado se beneficiara de esa disposicion.

2. Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometido
por un trabajador migratorio o un familiar suyo, se deberan
considerar los aspectos humanitarios relacionados con su

condicion, en particular con respeto a su derecho de
residencia o de trabajo.

Articulo 20

1, Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera encarcelado
por el solo hecho de no cumplir una obligacion contractual.

2. Ningun trabajador migratorio o familiar suyo sera privado de
su autorizacion de residencia o permiso de trabajo nl
expulsado por el solo hecho de no cumplir una obligacion
emanada de un contrato de trabajo, a menos que el
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cumplimiento de esa obligacion constituya condicion
necesaria para dicha autorizacién o permiso.

Articulo 21

Ninguna persona que no sea un funcionario publico debidamente
autorizado por la ley podra confiscar, destruir o intentar destruir
documentos de identidad, autorizaciones de entrada, estancia,
residencia o permanencia en el territorio de un pais ni permisos de
trabajo. En los casos en que la confiscacion de esos documentos
esté autorizada, no podra efectuarse sin la previa entrega de un
recibo detallado. En ningun caso estara permitido destruir el

pasaporte o documento equivalente de un trabajador migratorio o de
un familiar suyo.

Articulo 22

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podran ser
objeto de medidas de expulsion colectiva. Cada caso de
expulsion serd examinado y decidido individualmente.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares solo podran ser
expulsados del territorio de un Estado Parte en cumplimiento
de una decisidon adoptada por la autoridad competente
conforme a la ley.

3. La decision les sera comunicada en un idioma que puedan
entender. Les sera comunicada por escrito si lo solicitasen y
ello no fuese obligatorio por otro concepto y, salvo en
circunstancias excepcionales justificadas por razones de
seguridad nacional, se indicaran tambien los motivos de la
decision. Se informara a los interesados de estos derechos
antes de que se pronuncie la decision o, a mas tardar, en ese

momento.

4. Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decision
definitiva, los interesados tendran derecho a exponer las
razones que les asistan para oponerse a Su expulsion, asi
como a someter su caso a revision ante la autoridad
competente, a menos que razones imperiosas de seguridad
nacional se opongan a ello. Hasta tanto se haga dicha
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revision, tendran derecho a solicitar que se suspenda la
ejecucion de la decision de expulsion.

5. Cuando una decision de expulsion ya ejecutada sea
ulteriormente revocada, la persona interesada tendra derecho
4 reclamar indemnizacion conforme a la ley, y no se hara
valer la decisidn anterior para impedir a esa persona que
vuelva a ingresar en el Estado de que se trate.

6. En caso de expulsion, el interesado tendra oportunidad
razonable, antes o después de la partida, para arreglar lo
concerniente al pago de los salarios y otras prestaciones que
se le adeuden y al cumplimiento de sus obligaciones

pendientes.

7. Sin perjuicio de la ejecuciéon de una decision de expulsion, el
trabajador migratorio o familiar suyo que sea objeto de ella
podra solicitar autorizacion de ingreso en un Estado que no
sea su Estado de origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procedimiento de expulsion de
un trabajador migratorio o un familiar suyo no correran por su
cuenta. Podra exigirsele que pague sus propios gastos de
viaje.

9. La expulsion del Estado de empleo no menoscabara por si
sola ninguno de los derechos que haya adquirido de
conformidad con la legislacion de ese Estado un trabajador
migratorio o un familiar suyo, incluido el derecho a recibir los
salarios y otras prestaciones que se le adeuden.

Articulo 23

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a
recurrir a la proteccion y la asistencia de las autoridades consulares
o diplomaticas de su Estado de origen, o del Estado que represente
los intereses de ese Estado, en todos los casos en que queden
menoscabados los derechos reconocidos en la presente
Convencion. En particular, en caso de expulsion, se informara sin
demora de ese derecho a la persona interesada, y las autoridades

del Estado que haya dispuesto la expulsion facilitaran el ejercicio de
ese derecho.
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Articulo 24

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho, en
todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 25

1. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato que no sea
menos favorable que el que reciben los nacionales del Estado
de empleo en lo tocante a remuneracion y de:

a) Otras condiciones de trabajo, es decir, horas
extraordinarias, horario de trabajo, descanso semanal,
vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin de la relacion
de empleo y cualesquiera otras condiciones de trabajo
que, conforme a la legislacion y la practica nacionales,
estén comprendidas en este termino;

b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de
empleo, restriccion del trabajo a domicilio y cualesquiera
otros asuntos que, conforme a la legislacion y la practica
nacionales, se consideren condiciones de empleo.

2. No sera legal menoscabar en los contratos privados de
empleo el principio de igualdad de trato que se menciona en
el parrafo 1 del presente articulo.

3. | os Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas
para asegurar que los trabajadores migratorios no sean
privados de ninguno de |os derechos derivados de este
principio a causa de irregularidades en su permanencia o
empleo. En particular, los empleadores no quedaran exentos
de ninguna obligacion juridica ni contractual, ni sus
obligaciones se veran limitadas en forma alguna a causa de

cualquiera de esas irregularidades.

Articulo 26

1. | os Estados Partes reconoceran el derecho de los
trabajadores migratorios y sus familiares a:

-
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a) Participar en las reuniones y actividades de los sindicatos
o de cualesquiera otras asociaciones establecidas
conforme a la ley, con miras a proteger sus infereses
econdmicos, sociales, culturales y de oira indole, con
sujecion solamente a las normas de la organizacion

pertinente;

b) Afiliarse libremente a cualquier sindicato o a cualquiera
de las asociaciones citadas, con sujecion solamentie a
las normas de la organizacion pertinente;

c) Solicitar ayuda y asistencia de cualquier sindicato o de
cualquiera de las asociaciones citadas.

2. El ejercicio de tales derechos s6lo podra estar sujeto a las
restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una
sociedad democratica en interés de la seguridad nacional o €l
orden publico o para proteger los derechos y libertades de los

demas.
Articulo 27
1. Los trabajadores migratorios y sus familiares gozaran en el

Estado de empleo, con respecto a la seguridad social, del
mismo trato que los nacionales en la medida en que cumplan
los requisitos previstos en la legisiacion aplicable de ese
Estado o en los tratados bilaterales y multilaterales aplicables.
Las autoridades competentes del Estado de origen y del
Estado de empleo podran tomar en cualquier momento las

disposiciones necesarias para determinar las modalidades de
aplicacion de esta norma.

2. Cuando la legislacion aplicable no permita que los
trabajadores migratorios o sus familiares gocen de alguna
prestacién, el Estado de que se trate, sobre la base del trato
otorgado a los nacionales que estuvieren en situacion similar,
considerara la posibilidad de reembolsarles el monto de las

contribuciones que hubieren aportado en relacion con esas
prestaciones.
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Articulo 28

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho a
recibir cualquier tipo de atencién médica urgente que resulte
necesaria para preservar su vida o para evitar dafos irreparables a
su salud en condiciones de igualdad de trato con los nacionales del
Estado de que se trate. Esa atencién médica de urgencia no podra

negarse por motivos de irregularidad en lo que respecta a la
permanencia o al empleo.

Articulo 29

Todos los hijos de los trabajadores migratorios tendran derecho a
tener un nombre, al registro de su nacimiento y a tener una
nacionalidad.

Articulo 30

Todos los hijos de los trabajadores migratorios gozaran del derecho
fundamental de acceso a la educacién en condiciones de igualdad
de trato con los nacionales del Estado de que se trate. El acceso de
los hijos de trabajadores migratorios a las instituciones de
ensefianza preescolar o las escuelas publicas no podra denegarse
ni limitarse a causa de la situacion irregular en lo que respecta a la
permanencia o al empleo de cualquiera de los padres, ni dei
caracter irregular de la permanencia del hijo en el Estado de

empleo.

Articulo 31

1. Los Estados Partes velaran porque se respete la identidad
cultural de los trabajadores migratorios y de sus familiares y
no impediran que éstos mantengan vinculos culturales con

sus Estados de origen.

2. | os Estados Partes podran tomar las medidas apropiadas
para ayudar y alentar los esfuerzos a este respecto.

27



CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS

Articulo 32

Los trabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su
permanencia en el Estado de empleo, tendran derecho a transferir
sus ingresos y ahorros y, de conformidad con la legislacion aplicabie
de los Estados de que se trate, sus efectos personales y otras

pertenencias.

Articulo 33

1.

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a que el Estado de origen, el Estado de empleo o el Estado
de transito, seguin corresponda, les proporcione informacion
acerca de:

a) Sus derechos con arreglo a la presente Convencion;

b) Los requisitos establecidos para su admision, sus
derechos y obligaciones con arregio a la ley y la practica
del Estado interesado y cualesquiera otras cuestiones
que les permitan cumplir formalidades administrativas o
de otra indole en dicho Estado.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas que
consideren apropiadas para difundir la informacion
mencionada o velar por que sea suministrada por
empleadores, sindicatos u otros oOrganos o instituciones
apropiados. Segun corresponda, cooperaran con los demas
Estados interesados.

La informacién adecuada sera suministrada a los trabajadores
migratorios y sus familiares que la soliciten gratuitamente v,
en la medida de lo posible, en un idioma que puedan
entender.

Articulo 34

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencion
tendra por efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus
familiares de la obligacion de cumplir las leyes y reglamentaciones
de todos los Estados de transito y del Estado de empleo ni de la
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obligacion de respetar la identidad cultural de los habitantes de esos
Estados.

Articulo 35

Ninguna de las disposiciones de la presente Parte de la Convencion
se interpretara en el sentido de que implica la regularizacion de la
situacion de trabajadores migratorios o0 de familiares suyos no
documentados o en situacion irregular o el derecho a que su
situacion sea asi reqularizada, ni menoscabara las medidas
encaminadas a asegurar las condiciones satisfactorias y equitativas

para la migracién internacional previstas en la parte VI de la
presente Convencion.

PARTE IV

Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares
que estén documentados o se encuentren en situacion regular

Articulo 36

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén
documentados o se encuentren en situacion regular en el Estado de
empleo gozaran de los derechos enunciados en la presente Parte
de la Convencion. ademas de los enunciados en la parte llI.

Articulo 37

Antes de su partida, o a mas tardar en el momenio de su admision
en el Estado de empleo, los trabajadores migratorios y sus
familiares tendran derecho a ser plenamente informados por el
Estado de origen o por el Estado de empleo, segun corresponda, de
todas las condiciones aplicables a su admision vy, particularmente,
de las relativas a su estancia y a las actividades remuneradas que
podran realizar, asi como de los requisitos que deberan cumplir en
el Estado de empleo y las autoridades a que deberan dirigirse para

que se modifiquen esas condiciones.
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Articulo 38

1. Los Estados de empleo haran todo lo posible por autorizar a
los trabajadores migratorios y sus familiares a ausentarse
temporalmente sin que ello afecte a la autorizacion que
tengan de permanecer o trabajar, segun sea el caso. Al
hacerlo, los Estados de empleo deberan tener presentes las
necesidades y obligaciones especiales de los trabajadores
migratorios y sus familiares, particularmente en sus Estados

de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a ser informados plenamente de las condiciones en que esten

autorizadas esas ausencias temporales.

Articulo 39

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad de movimiento en el territorio del Estado de
empleo y a escoger libremente en él su residencia.

2. Los derechos mencionados en el parrafo 1 del presenie
articulo no estaran sujetos a ninguna restriccion, salvo las que
estén establecidas por ley, sean necesarias para proteger la
seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral
publicas o los derechos y las libertades de los demas y sean

congruentes con los demas derechos reconocidos en la
presente Convencion.

Articulo 40

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran el
derecho a establecer asociaciones y sindicatos en el Estado
de empleo para el fomento y la protecciéon de sus intereses
economicos, sociales, culturales y de otra indole.

2. No podran imponerse restricciones al ejercicio de ese

derecho, salvo las que prescriba la ley y resulten necesarias
en una sociedad democratica en interés de la seguridad

r_lacional o el orden publico o para proteger los derechos Y
libertades de los demas.
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Articulo 41

1. Los tr_at?ajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a participar en los asuntos publicos de su Estado de origen y

a votar y ser elegidos en elecciones celebradas en ese
Estado, de conformidad con su legislacion.

2. Los Estados de que se trate facilitaran, segun corresponda y
de conformidad con su legislacion, el ejercicio de eso0s
derechos.

Articulo 42

1. Los Estados Partes consideraran la posibilidad de establecer

procedimientos o instituciones que permitan tener en cuenta,
tanto en los Estados de origen como en los Estados de
empleo, las necesidades, aspiraciones u obligaciones
especiales de los trabajadores migratorios y sus familiares y
consideraran también, segun proceda, la posibilidad de que
los trabajadores migratorios y sus familiares tengan en esas
instituciones sus propios representantes libremente elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitaran, de conformidad con su
legislacion nacional, la consulta o la participacion de los
trabajadores migratorios y sus familiares en las decisiones
relativas a la vida y la administracion de las comunidades

locales.

3. | os trabajadores migratorios podran disfrutar de derechos
politicos en el Estado de empleo si ese Estado, en el ejerciclo
de su soberania, les concede tales derechos.

Articulo 43

1. Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato
respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacion
con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensenanza, con
sujecion a los requisitos de admision y otras
reglamentaciones de 1as instituciones y servicios de que

se trate;

-
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b) El acceso a servicios de orientacion profesional vy
colocacion;

¢) El acceso a servicios e instituciones de formacion
profesional y readiestramiento;

d) El acceso a la vivienda, con inclusion de los planes
sociales de vivienda, y la proteccién contra la explotacion
en materia de alquileres;

e) El acceso a los servicios sociales y de salud, siempre
que se hayan satisfecho los requisitos establecidos para
la participacion en los planes correspondientes;

f)  El acceso a las cooperativas y empresas en régimen de
autogestion, sin que ello implique un cambio de su
condicién de trabajadores migratorios y con sujecion a
las normas y los reglamentos por que se rijan los
organos interesados;

g) Elacceso a la vida cultural y la participacion en ella.

2. Los Estados Partes promoveran condiciones que garanticen
una efectiva igualdad de trato, a fin de que los trabajadores
migratorios puedan gozar de los derechos enunciados en el
parrafo 1 del presente articulo, siempre que las condiciones
establecidas para su estancia, con arreglo a la autorizacion
del Estado de empleo, satisfagan los requisitos
correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impediran que un empieador de
trabajadores migratorios instale viviendas o servicios sociales
o culturales para ellos. Con sujecién a lo dispuesto en el
articulo 70 de la presente Convencion, el Estado de empleo
podra subordinar la instalacion de esos servicios a los

requisitos generalmente exigidos en ese Estado en relacion
con su instalacion.

Articulo 44

1. Lc;s_ Estados Partes, reconociendo que la familia es el grupo
basico natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a

. ———— e T TR e

32



DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

proteccion por parte de la sociedad y del Estado, adoptaran

Ias. medidas apropiadas para asegurar la proteccion de la
unidad de la familia del trabajador migratorio.

2. Los Estados Partes tomaran las medidas que estimen
apropiadas y entren en la esfera de su competencia para
facilitar la reunion de los trabajadores migratorios con sus
cényuges o con aquellas personas que mantengan con el
trabajador migratorio una relaciéon que, de conformidad con el
derecho aplicable, produzca efectos equivalentes al

matrimonio, al igual que con sus hijos solteros menores de
edad que esién a su cargo.

3. Los Estados de empleo, por razones humanitarias,
consideraran favorablemente conceder un trato igual al
previsto en el parrafo 2 del presente articulo a otros familiares
de los trabajadores migratorios.

Articulo 45

1. Los familiares de los trabajadores migratorios gozaran, en el
Estado de empleo, de igualdad de trato respecto de los
nacionales de ese Estado en relacion con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefanza, con
sujecion a los requisitos de ingreso y a otras normas de
las instituciones y los servicios de que se trate;

b) El acceso a instituciones Yy servicios de orientacion vy
capacitacion vocacional, a condicion de que se cumplan
los requisitos para la participacion en ellos;

c) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicion de
que se cumplan los requisitos para la participacion en los
planes correspondientes;

d) Elacceso alavida cultural y la participacion en ella.

2. | os Estados de empleo, en colaboracion con los Estados de
origen cuando proceda, aplicaran una politica encaminada a
facilitar la integracion de los hijos de los trabajadores

e —
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migratorios en el sistema escolar local, particularmente en lo
tocante a la ensefianza del idioma local.

3. | os Estados de empleo procuraran facilitar a los hijos de los
trabajadores migratorios la ensefianza de su lengua y cultura
maternas y, cuando proceda, los Estados de origen

colaboraran a esos efectos.

4. | os Estados de empleo podran establecer planes especiales
de ensefianza en la lengua materna de los hijos de los
trabajadores migratorios, en colaboracion con los Estados de
origen si ello fuese necesario.

Articulo 46

Los trabajadores migratorios y sus familiares estaran exentos, con
sujecion a la legislacion aplicable de los Estados de que se trate y a
los acuerdos internacionales pertinentes y las obligaciones de
dichos Estados dimanantes de su participacion en uniones
aduaneras, del pago de derechos e impuestos en concepto de
importacion y exportacion por sus efectos personales y enseres
domeésticos, asi como por el equipo necesario para el desempeno
de la actividad remunerada para la que hubieran sido admitidos en
el Estado de empleo:

a) En el momento de salir del Estado de origen o del Estado
de residencia habitual;

b) En el momento de su admision inicial en el Estado de
empleo;

c) En el momento de su salida definitiva del Estado de
empleo;

d) En el momento de su regreso definitivo al Estado de
origen o al Estado de residencia habitual.

Articulo 47

1. Los trabajadores migratorios tendran derecho a transferir sus
ingresos y ahorros, en particular los fondos necesarios para el
sustento de sus familiares, del Estado de empleo a su Estado
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de origen o a cualquier otro Estado. Esas transferencias se
haran con arreglo a los procedimientos establecidos en la
legisiacion aplicable del Estado interesado y de conformidad
con los acuerdos internacionaies aplicables.

2. Los Estados interesados adoptaran las medidas apropiadas
para facilitar dichas transferencias.

Articulo 48

1. Sin perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble
tributacion, los trabajadores migratorios y sus familiares, en lo
que respecta a los ingresos en el Estado de empleo:

a) No deberan pagar impuestos, derechos ni gravamenes
de ningun tipo que sean mas elevados 0 gravosos que
los que deban pagar los nacionales en circunstancias
analogas,;

b) Tendran derecho a deducciones 0 exenciones de
impuestos de todo tipo y a las desgravaciones tributarias
aplicables a los nacionales en circunstancias analogas,
incluidas las desgravaciones tributarias por familiares a
su cargo.

2. Los Estados Partes procuraran adoptar las medidas
apropiadas para evitar que los ingresos y ahorros de los
trabajadores migratorios y sus familiares sean objeto de doble

tributacion.
Articulo 49
1. En los casos en que la legislacion nacional exija

autorizaciones separadas de residencia y de empleo, los
Estados de empleo otorgaran a los trabajadores migratorios
una autorizacion de residencia por o menos por el mismo
periodo de duracién de su permiso para desempefnar una
actividad remunerada.

2. En los Estados de empleo en que los trabajadores migratorios
tengan la libertad de elegir una actividad remunerada, no se

considerara que los trabajadores migratorios se encuentran

e
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en situacion irregular, ni se les retirara su autorizacién de
residencia, por el solo hecho del cese de su actividad
remunerada con anterioridad al vencimiento de su permiso de

trabajo o autorizacion analoga.

3. A fin de permitir que los trabajadores migratorios
mencionados en el parrafo 2 del presente articulo tengan
tiempo suficiente para encontrar otra actividad remunerada,
no se les retirara su autorizacién de residencia, por lo menos
por un periodo correspondiente a aquel en que tuvieran
derecho a prestaciones de desempleo.

Articulo 50

1. En caso de fallecimiento de un trabajador migratorio o de
disolucion del matrimonio, el Estado de empleo considerara
favorablemente conceder autorizacidén para permanecer en €l
a los familiares de ese trabajador migratorio que residan en
ese Estado en consideracion de la unidad de la familia; el
Estado de empleo tendra en cuenta el periodo de tiempo que
esos familiares hayan residido en él.

2. Se dara a los familiares a quienes no se conceda esa
autorizacion tiempo razonable para arreglar sus asuntos en el
Estado de empleo antes de salir de él.

3. No podra interpretarse que las disposiciones de los parrafos 1
y 2 de este articulo afectan adversamente al derecho a
permanecer y trabajar concedido a esos familiares por la

legislacion del Estado de empleo o por tratados bilaterales y
multilaterales aplicables a ese Estado.

Articulo 51

No se considerarda que se encuentren en situacion irregular los
trabajadores migratorios que en el Estado de empleo no esten
autorizados a elegir libremente su actividad remunerada, ni tampoco
se les retirara su autorizacion de residencia por el solo hecho de que
haya cesado su actividad remunerada con anterioridad al
vencimiento de su permiso de trabajo, excepto en los casos en que
la autorizacion de residencia dependa expresamente de la actividad
remunerada especifica para la cual hayan sido aceptados. Dichos

MMW
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trabajadores migratorios tendran derecho a buscar otros empleos,
participar en programas de obras publicas y readiesirarse durante el
periodo restante de su permiso de trabajo, con sujecion a las
condiciones y limitaciones que se establezcan en dicho permiso.

Articulo 52

1. Los trabajadores migratorios tendran en el Estado de empleo
libertad de elegir su actividad remunerada, con sujecion a las
restricciones o condiciones siguientes.

2. Respecto de cualquier trabajador migratorio, el Estado de
empleo podra:

a) Restringir el acceso a categorias limitadas de empleo,
funciones, servicios o actividades, cuando ello sea
necesario en beneficio del Estado y esté previsto por Ia
legislacién nacional;

b) Restringir la libre eleccion de una actividad remunerada
de conformidad con su legislacién relativa a las
condiciones de reconocimiento de calificaciones
profesionales adquiridas fuera del territorio del Estado de
empleo. Sin embargo, los Estados Partes interesados
trataran de reconocer esas calificaciones.

3. En el caso de los trabajadores migratorios cuyo permiso de
trabajo sea de tiempo limitado, el Estado de empleo también

podra:

a) Subordinar el derecho de libre eleccién de una actividad
remunerada a la condicion de que el trabajador
migratorio haya residido legalmente en el territorio del
Estado de empleo para los fines de ejercer una actividad
remunerada por un periodo de tiempo determinado en la
legislacion nacional de dicho Estado que no sea superior

a dos anos;

b) Limitar el acceso del trabajador migratorio a una
actividad remunerada en aplicacion de una politica de
otorgar prioridad a sus nacionales o a las personas que
estén asimiladas a sus nacionales para €s0S fines en

-
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virtud de la legislacion vigente o de acuerdos bilaterales
o multilaterales. Las limitaciones de este tipo no se
aplicaran a un trabajador migratorio que haya residido
legalmente en el territorio del Estado de empleo para los
fines de ejercer una actividad remunerada por un periodo
determinado en la legislaciéon nacional de dicho Estado
que no sea superior a cinco anos.

4. El Estado de empleo fijara las condiciones en virtud de las
cuales un trabajador migratorio que haya sido admitido para
ejercer un empleo podra ser autorizado a realizar trabajos por
cuenta propia. Se tendra en cuenta el periodo durante el cual
el trabajador haya residido legalmente en el Estado de

empleo.
Articulo 53
1. | os familiares de un trabajador migratorio cuya autorizacion

de residencia o admision no tenga limite de tiempo 0O se
renueve automaticamente podran elegir libremente una
actividad remunerada en las mismas condiciones aplicables a
dicho trabajador migratorio de conformidad con el articulo 52
de la presente Convencion.

2. En cuanto a los familiares de un trabajador migratorio a
quienes no se les permita elegir libremente su actividad
remunerada, los Estados Partes consideraran favorablemente
darles prioridad, a efectos de obtener permiso para ejercer
una actividad remunerada, respecto de otros trabajadores que
traten de lograr admision en el Estado de empleo, con
sujecion a los acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 54

1. Sin perjuicio de las condiciones de su autorizacion de
residencia o de su permiso de trabajo ni de los derechos
previstos en los articulos 25 y 27 de la presente Convencion,
los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato

respecto de los nacionales del Estado de empleo en relacion
con:

a) La proteccion contra los despidos;

e
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b) Las prestaciones de desempleo;

c) El acceso a los programas de obras publicas destinados
a combatir el desempleo;

d) El acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo o
darse término a otra actividad remunerada, con sujecion

a lo dispuesto en el articulo 52 de la presente
Convencion.

2. Si un trabajador migratorio alega que su empleador ha violado
las condiciones de su contrato de trabajo, tendra derecho a
recurrir ante las autoridades competentes del Estado de

empleo, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 18 de
la presente Convencion.

Articulo 55

Los trabajadores migratorios que hayan obtenido permiso para
ejercer una actividad remunerada, con sujecion a las condiciones
adscritas a dicho permiso, tendran derecho a igualdad de trato
respecto de los nacionales del Estado de empleo en el ejercicio de
esa actividad remunerada.

Articulo 56

1. L os trabajadores migratorios y sus familiares a los que se
refiere la presente parte de la Convencion no podran ser
expulsados de un Estado de empleo salvo por razones
definidas en la legisiacion nacional de ese€ Estado y con
sujecion a las salvaguardias establecidas en la parte lil.

2. No se podra recurrir a la expulsion como medio de privar a un
trabajador migratorio 0 a un familiar suyo de los derechos
emanados de la autorizacién de residencia y el permiso de
trabajo.

3 Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o
a un familiar suyo, deben tenerse €n cuenta consideraciones
de caracter humanitario y también el tiempo que la persona
de que se trate lleve residiendo en el Estado de empleo.

e
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PARTE V

Disposiciones aplicables a categorias particulares de
trabajadores migratorios y sus familiares

Articulo 57

Los trabajadores migratorios y Sus familiares incluidos en las
categorias particulares enumeradas en la presente Parte de la
Convencion que estén documentados o en situacion regular gozaran
de los derechos establecidos en la parte lli, y, con sujecion a las
modificaciones que se especifican a continuacion, de los derechos

establecidos en la parte V.
Articulo 58

1. Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso a) del
parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencién, gozaran
de los derechos reconocidos en la parte IV que puedan
corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el
territorio del Estado de empleo, teniendo en cuenta que no
han establecido su residencia habitual en dicho Estado.

2. Los Estados de empleo consideraran favorablemente la
posibilidad de otorgar a los trabajadores fronterizos el derecho
a elegir libremente una actividad remunerada luego de un
periodo determinado. E! otorgamiento de ese derecho no
afectara a su condicion de trabajadores fronterizos.

Articulo 59

1. Los trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del

parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencidn, gozaran
de los derechos reconocidos en la parte IV que puedan
corresponderles en virtud de su presencia y su trabajo en el

territqri_q del Estado de empleo y que sean compatibles con su
condicion de trabajadores de temporada en ese Estado,

teniendo en cuenta el hecho de que se encuentran en ese
Estado solo una parte del afio.

2. El 'Estado de t_a-mpleo, con sujecion al parrafo 1 de este
articulo, examinara la conveniencia de conceder a los

m_-"'*'_“—-m__._“—__—-“'____m

40



DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

____———_—-_—__________—__—____

trabajag:lores de temporada que hayan estado empleados en
su territorio durante un periodo de tiempo considerable Ia
posibilidad de realizar otras actividades remuneradas
otorgandoles prioridad respecto de otros trabajadores qué

traten de lograr admision en ese Estado, con sujecion a los
acuerdos bilaterales y multilaterales aplicables.

Articulo 60

Los trabajadores Itinerantes, definidos en el inciso e) del parrafo 2
del articulo 2 de la presente Convencion, gozaran de todos los
derechos reconocidos en la parte |V que puedan corresponderles en
virtud de su presencia y su trabajo en el territorio del Estado de

empleo y que sean compatibles con su condicion de trabajadores
itinerantes en ese Estado.

Articulo 61

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el
inciso f) del parrafo 2 del articulo 2 de la presente
Convencion, y sus familiares gozaran de los derechos
reconocidos en la parte 1V, salvo los establecidos en los
incisos b) y ¢) del parrafo 1 del articuio 43, en el inciso d) del
parrafo 1 del articulo 43 en lo referente a los planes sociales
de vivienda, en el inciso b) del parrafo 1 del articulo 45 y en
los articulos 52 a 55.

2. Si un trabajador vinculado a un proyecto alega que su
empleador ha violado las condiciones de su conirato de
trabajo, tendra derecho a recurrir ante las autoridades
competentes del Estado que tenga jurisdiccion sobre el
empleador, segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13
de la presente Convencion.

3.  Con sujecién a los acuerdos bilaterales o multilaterales que se
les apliquen, los Estados Partes procuraran conseguir gue los
trabajadores vinculados a un proyecto estén debidamente
protegidos por los sistemas de seguridad social de sus
Estados de origen o de residencia habituai durante el tiempo
que estén vinculados al proyecto. Los Estados Partes
interesados tomaran medidas apropiadas a fin de evitar toda
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denegaciéon de derechos o duplicacion de pagos a este
respecto.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47 de la presente
Convencion y en los acuerdos bilaterales o multilaterales
pertinentes, los Estados Partes interesados permitiran que los
ingresos de los trabajadores vinculados a un proyecto se
abonen en su Estado de origen o de residencia habitual.

Articulo 62

1. Los trabajadores con empleo concreto, definidos en el inciso
g) del parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencion,
gozaran de los derechos reconocidos en la parte IV, con
excepcion de lo dispuesto en los incisos b) y c) del parrafo 1
del articulo 43, en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 43 en
lo referente a los planes sociales de vivienda, en el articulo 52
y en el inciso d) del parrafo 1 del articulo 54.

2 Los familiares de los trabajadores con empleo concreto
gozaran de los derechos que se les reconocen a los familiares
de los trabajadores migratorios en la parte IV de la presente
Convencion, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 53.

Articulo 63

1. Los trabajadores por cuenta propia, definidos en el inciso h)
del parrafo 2 del articulo 2 de la presente Convencion,
gozaran de los derechos reconocidos en la parte 1V, salvo los

que sean aplicables exclusivamente a los trabajadores que
tienen contrato de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 52 y 79 de la
presente Convencion, la terminacién de la actividad
economica de los trabajadores por cuenta propia no acarreara
de suyo el retiro de la autorizacién para que ellos 0 sus
familiares permanezcan en el Estado de empleo o se
dediquen en él a una actividad remunerada, salvo cuando la
autorizacion de residencia dependa expresamente de la
actividad remunerada concreta para la cual fueron admitidos.
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PARTE Vi

Promocion de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y
licitas en relacion con la migracion internacional de los
trabajadores y sus familiares

Articulo 64

1. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 79 de la
presente Convencidn, los Estados Partes interesados se
consultaran y colaboraran entre si, segun sea apropiado, con
miras a promover condiciones satisfactorias, equitativas y
dignas en relacién con la migracién internacional de
trabajadores y sus familiares.

2. A ese respecto, se tendran debidamente en cuenta no solo
las necesidades y recursos de mano de obra, sino también las
necesidades sociales, econdmicas, culturales y de otro tipo de
los trabajadores migratorios y sus familiares, asi como las
consecuencias de tal migracion para las comunidades de que
se trate.

Articulo 65

1. Los Estados Partes mantendran servicios apropiados para
atender las cuestiones relacionadas con la migracion
internacional de trabajadores y sus familiares. Sus funciones

seran, entre otras:

a) La formulacion y la ejecucion de politicas relativas a esa
clase de migracion;

b) EIl intercambio de informacion, las consultas y la
cooperacion con las autoridades competentes de otros
Estados Partes interesados en esa clase de migracion;

c) El suministro de informacion apropiada, en particular a
empleadores, trabajadores y sus organizaciones, acerca
de las politicas, leyes y regiamentos relativos a lIa
migracion y el empleo, los acuerdos sobre migracion
concertados con otros Estados y otros temas pertinentes;
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d) El suministro de informacion y asistencia apropiada a los
trabajadores migratorios y sus familiares en 0 relativo a
las autorizaciones y formalidades y arreglos requeridos
para la partida, el viaje, la llegada, la estancia, las
actividades remuneradas, la salida y el regreso, asi como
en lo relativo a las condiciones de trabajo y de vida en el
Estado de empleo, las normas aduaneras, monetarias y
tributarias y otras leyes y reglamentos pertinentes.

2. | os Estados Partes facilitaran, segun corresponda, la
provision de servicios consulares adecuados y otros servicios
que sean necesarios para atender a las necesidades sociales,
culturales y de otra indole de los trabajadores migratorios y

sus familiares.

Articulo 66

1. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2 de este articulo, el
derecho a realizar operaciones para la contratacion de
trabajadores en otro Estado sélo correspondera a:

a) Los servicios u organismos publicos del Estado en el que
tengan lugar esas operaciones,

b) Los servicios u organismos publicos del Estado de
empleo sobre la base de un acuerdo entre los Estados
interesados;

c) Un organismo establecido en virtud de un acuerdo
bilateral o multilateral.

2. Con sujecion a la autorizacion, la aprobacion y la supervision
de las autoridades publicas de los Estados Partes interesados
que se establezcan con arreglo a las legislaciones y practicas
de esos Estados, podra permitirse también que organismos,

futuros empleadores o personas que actiuen en su nombre
realicen las operaciones mencionadas.

Articulo 67

1. Los Estados Partes interesados cooperaran de la manera que
resulte apropiada en la adopcién de medidas relativas al
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regreso ordenado de los trabajadores migratorios y sus
familiares al Estado de origen cuando decidan regresar,
cuando expire su permiso de residencia o empleo, o cuando
se encuentren en situacion irregular en el Estado de empleo.

2. Por lo que respecta a los trabajadores migratorios y sus
familiares que se encuentren en situacion regular, los Estados
Partes interesados cooperaran de la manera que resulte

apropiada, en las condiciones convenidas por esos Estados,
con miras a fomentar condiciones econdmicas adecuadas

para su reasentamiento y para facilitar su reintegracion social
y cultural duradera en el Estado de origen.

Articulo 68

1. Los Estados Partes, incluidos los Estados de transito,
colaboraran con miras a impedir y eliminar los movimientos y
el empleo ilegales o0 clandestinos de los trabajadores
migratorios en situacion irregular. Entre las medidas que se
adopten con ese objeto dentro de la jurisdiccion de cada
Estado interesado, se contaran:

a) Medidas adecuadas contra la difusion de informacion
enganosa en lo concerniente a la emigracion y la
Inmigracion;

b) Medidas para detectar y eliminar los movimientos
legales o clandestinos de trabajadores migratorios y sus
familiares y para imponer sanciones efectivas a las
personas, grupos o entidades que organicen o dirijan
esos movimientos o presten asistencia a tal efecto;

c) Medidas para imponer sanciones efectivas a las
personas, grupos o entidades que hagan uso de la
violencia o de amenazas o intimidacion contra los
trabajadores migratorios o sus familiares en situacion

irreqular.

2. Los Estados de empleo adoptaran todas las medidas
necesarias y efectivas para eliminar la contratacion en su
territorio de trabajadores migratorios en situacion irregular,
incluso, si procede, mediante la imposicion de sanciones a los

M
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empleadores de esos trabajadores. Esas medidas no
menoscabaran los derechos de los trabajadores migratorios
frente a sus empleadores en relacién con su empleo.

Articulo 69

1. Los Estados Partes en cuyo territorio haya trabajadores
migratorios y familiares suyos en situacion irregular tomaran
medidas apropiadas para asegurar que esa situacion no
persista.

2. Cuando los Estados Partes interesados consideren Ia
posibilidad de regularizar la situacion de dichas personas de
conformidad con la legislacion nacional y los acuerdos
bilaterales o multilaterales aplicables, se tendran debidamente
en cuenta las circunstancias de su entrada, la duracion de su
estancia en los Estados de empleo y otras consideraciones
pertinentes, en particular las relacionadas con su situacion
familiar.

Articulo 70

Los Estados Partes deberan tomar medidas no menos favorables
que las aplicadas a sus nacionales para garantizar que las
condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores migratorios y
sus familiares en situacion regular estén en consonancia con las
normas de idoneidad, seguridad y salud, asi como con |os principios
de la dighidad humana.

Articulo 71

1. Los Estados Partes facilitaran, siempre que sea necesario, la

repatriacion al Estado de origen de los restos mortales de los
trabajadores migratorios o de sus familiares.

2. En lo tocante a las cuestiones relativas a la indemnizacién por
causa de fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno
de sus familiares, los Estados Partes, segiin proceda,
prestaran asistencia a las personas interesadas con miras a
lograr el pronto arreglo de dichas cuestiones. El arreglo de
dichas cuestiones se realizara sobre la base del derecho
nacional aplicable de conformidad con las disposiciones de la
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presente Convencién y de los acuerdos bilaterales o
mulitilaterales pertinentes.

PARTE Vii
Aplicacion de la Convencion

Articulo 72

1. a) Con el fin de observar la aplicacién de la presente
Convencidn se establecera un Comité de proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus familiares (denominado en adelante "el Comité");

b) ElI Comité estara compuesto, en el momento en que
entre en vigor la presente Convencion, de diez expertos
y después de la entrada en vigor de la Convencion para
el cuadragésimo primer Estado Parte, de catorce
expertos de gran integridad moral, imparciales y de
reconocida competencia en el sector abarcado por la
Convencion.

2. a) Los miembros del Comité seran elegidos en votacion
secreta por los Estados Partes de una lista de personas
designadas por los Estados Partes. Se prestara la debida
consideracion a la distribucidn geografica equitativa,
incluyendo tanto Estados de origen como Estados de
empleo, y a la representacion de los principales sistemas
juridicos. Cada Estado Parte podra proponer la
candidatura de una persona elegida entre sus propios
nacionales;

b) Los miembros seran elegidos y ejerceran sus funciones a
titulo personal.

3. La eleccidn inicial se celebrara a mas tardar seis meses
después de la fecha de entrada en vigor de la presente
Convencion, y las elecciones subsiguientes se celebraran
cada dos afios. Al menos cuatro meses antes de la fecha de
cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas
dirigira una carta a todos los Estados Partes para invitarios a

—_—_—_—_—_—_—-————-—-—H-__—_-'_—-——'-.—_—
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que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses. El
Secretario General preparara una lista por orden alfabético de
todos los candidatos, en la que indicara los Estados Partes
que los han designado, y la transmitira a los Estados Partes a
mas tardar un mes antes de la flecha de la correspondiente
eleccion, junto con las notas biograficas de los candidatos.

4. Los miembros del Comité seran elegidos en una reunion de
los Estados Partes que sera convocada por el Secretario
General y se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas.
En la reunion, para la cual constituiran quérum dos tercios de
los Estados Partes, se consideraran elegidos para el Comite
los candidatos que obtengan el mayor numero de votos y la
mayoria absoluta de los votos de los Estados Partes
presentes y voiantes.

5. a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro
afios. No obstante, el mandato de cinco de los miembros
elegidos en la primera eleccion expirara al cabo de dos
afios; inmediatamente después de la primera eleccion, €l
Presidente de la reunion de los Estados Partes designara
por sorteo los nombres de €sos cinco miembros;

b) La eleccidon de los cuatro miembros adicionales del
Comité se realizaréd, de conformidad con las
disposiciones de los parrafos 2, 3 y 4 del presente
articulo, inmediatamente después de la entrada en vigor
de la Convencion para el cuadragésimo primer Estado
Parte. El mandato de dos de los miembros adicionales
elegidos en esa ocasion expirara al cabo de dos anos; el
Presidente de la reunion de los Estados Partes desighara
por sorteo el nombre de esos miembros;

c) Los miembros del Comite podran ser reelegidos si su
candidatura vuelve a presentarse.

6. Si un miembro del Comité fallece o renuncia o declara que por
algun otro motivo no puede continuar desempefiando sus
funciones en el Comite, el Estado Parte que presentd la
candidatura de ese experto nombrara a otro experto de entre

sSus propios nacionales para que cumpla la parte restante del

48



DERECHOS DE LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS

mandato. El nuevo nombramiento quedara sujeto a la
aprobacion del Comité.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara

el personal y los servicios necesarios para el desempeno
eficaz de las funciones del Comite.

8. Los miembros del Comité percibiran emolumentos con cargo

a los recursos de las Naciones Unidas en los términos vy
condiciones que decida la Asamblea General.

9. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades,
prerrogativas e inmunidades de los expertos en mision de las
Naciones Unidas que se estipulan en las secciones
pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de ias Naciones Unidas.

Articulo 73

1. L os Estados Partes presentaran al Secretario General de las
Naciones Unidas, para su examen por el Comité, un informe
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas y de
otra indole que hayan adoptado para dar efecto a las
disposiciones de la presente Convencion:

a) En el plazo de un ario a partir de la entrada en vigor de la
Convencion para el Estado Parte de que se trate;

b) En lo sucesivo, cada cinco anos Yy cada vez que el
Comité lo solicite.

2. En los informes presentados con arreglo al presente articulo
se indicaran también los factores y las dificultades, segun el
caso, que afecten a la aplicacion de la Convencion y se
proporcionara informacion acerca de las caracteristicas de las
corrientes de migraciéon que se produzcan en el Estado Parte

de que se trate.

3. El Comité establecera las demas directrices que corresponda
aplicar respecto del contenido de los informes.
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4. Los Estados Partes daran una amplia difusion publica a sus
Informes en sus propios paises.

Articulo 74

1. El Comité examinara los informes que presente cada Estado
Parte y transmitira las observaciones que considere
apropiadas al Estado Parte interesado. Ese Estado Parte
podra presentar al Comité sus comentarios sobre cualquier
observacion hecha por el Comité con arreglo al presente
articulo. Al examinar esos informes, el Comité podra solicitar
a los Estados Partes que presenten informacion
complementaria.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas, con la debida
antelacion a l|la apertura de cada periodo ordinario de
sesiones del Comité, transmitira al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo copias de los informes
presentados por los Estados Partes interesados y la
Informacion pertinente para el examen de esos informes, a fin
de que la Oficina pueda proporcionar al Comité los
conocimientos especializados de que disponga respecto de
las cuestiones tratadas en la presente Convencion que caigan
dentro del ambito de competencia de la Organizacién
Internacional del Trabajo. EI Comité examinara en sus
deliberaciones los comentarios y materiales que la Oficina
pueda proporcionarle.

3 El Secretario General de las Naciones Unidas podra también,
tras celebrar consultas con el Comité, transmitir a otros
organismos especializados, asi como a las organizaciones
intergubernamentales, copias de las partes de esos informes
que sean de su competencia.

4. El Comité podra invitar a los organismos especializados y
organos de las Naciones Unidas, asi como a las
organizaciones intergubernamentales y demas o6rganos
interesados, a que presenten, para su examen por el Comité,
informacion escrita respecto de las cuestiones tratadas en la

presente Convencion que caigan dentro del ambito de sus
actividades.
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B. El Comite invitara a la Oficina Internacional del Trabajo a

nombrar representantes para que participen, con caracter
consultivo, en sus sesiones.

6. El Comité podra invitar a representantes de otros organismos
especializados y organos de las Naciones Unidas, asi como
de organizaciones intergubernamentales, a estar presentes y
ser escuchados en las sesiones cuando se examinen
cuestiones que caigan dentro del ambito de su competencia.

7. El Comité presentara un informe anual a la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre la aplicacion de la presente
Convencion, en el que expondra sus propias opiniones vy
recomendaciones, basadas, en particular, en el examen de
los informes de los Estados Partes y en las observaciones
que éestos presenten.

8. El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los
informes anuales del Comité a los Estados Partes en la
presente Convencion, al Consejo Economico y Social, a la
Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y a
otras organizaciones pertinentes.

Articulo 75

1. El Comité aprobara su propio reglamento.

2. El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos anos.

3. El Comité se reunira ordinariamente todos los anos.

4. Las reuniones del Comité se celebraran ordinariamente en la

Sede de las Naciones Unidas.

Articulo 76

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar
en cualquier momento, con arreglo a este articulo, que
reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
las comunicaciones en las que un Estado Parte alegue que
otro Estado Parte no cumple sus obligaciones dimanadas de

o
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la presente Convencion. Las comunicaciones presentadas
conforme a este articulo sélo se podran recibir y examinar si
las presenta un Estado Parte que haya hecho una declaracion
por la cual reconoce con respecto a si mismo la competencia
del Comité. El Comité no recibira ninguna comunicacion que
se refiera a un Estado Parte que no haya hecho esa
declaracion. Las comunicaciones que se reciban conforme a
este articulo quedaran sujetas al siguiente procedimiento:

a)

D)

d)

Si un Estado Parte en la presente Convencion considera
que ofro Estado Parte no esta cumpliendo sus
obligaciones dimanadas de la presente Convencion,
podra, mediante comunicacién por escrito, senalar el
asunto a la atencion de ese Estado Parte. El Estado
Parte podra también informar al Comité del asunto. En un
plazo de tres meses contado desde la recepcion de la
comunicacion, el Estado receptor ofrecera al Estado que
envid la comunicacion una explicacion u otra exposicion
por escrito en la que aclare el asunto y que, en la medida

de lo posible y pertinente, haga referencia a los
procedimientos y recursos internos hechos valer,
pendientes o existentes sobre la materia;

Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambos
Estados Partes interesados dentro de seis meses de
recibida la comunicacidén inicial por el Estado receptor,
cualquiera de ellos podra referir el asunto al Comite,
mediante notificacion cursada al Comité y al otro Estado;

El Comité examinara el asunto que se le haya referido
solo después de haberse cerciorado de que se han

hecho valer y se han agotado todos los recursos internos
sobre la materia, de conformidad con los principios de

derecho internacional generalmente reconocidos. No se
aplicard esta norma cuando, a juicio del Comité, la

tramitaciébn de esos recursos se prolongue
Injustificadamente;

Con sujecion a lo dispuesto en el inciso ¢) del presente
parrafo, el Comité pondra sus buenos oficios a
disposicion de los Estados Partes interesados con miras
a llegar a una solucion amigable de la cuestion sobre la
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base del respeto a las obligaciones establecidas en la
presente Convencidn;

e) E! Comité celebrard sesiones privadas cuando examine
comunicaciones con arreglo al presente articulo;

f) !En todo asunto que se le refiera de conformidad con el
inciso b) del presente parrafo, el Comité podra pedir a los
Estados Partes interesados, que se mencionan en el

inciso b), que faciliten cualquier otra informacion
pertinente;

g) Ambos Estados Partes interesados, conforme a Io
mencionado en el inciso b) del presente parrafo, tendran
derecho a estar representados cuando el asunto sea
examinado por el Comité y a hacer declaraciones
oralmente o por escrito;

h) EI Comité, en un plazo de doce meses a partir de la
fecha de recepcidn de la notificacidn con arreglo al inciso
b) del presente parrafo, presentara un informe, como se
indica a continuacion:

i) Si se llega a una solucion con arreglo a lo
dispuesto en el inciso d) del presente parrafo, el
Comité limitara su informe a una breve exposicion
de los hechos y de la solucién a la que se haya
llegado;

i) Si no se llega a una solucion con arreglo a lo
dispuesto en el inciso d), el Comite indicara en su
informe los hechos pertinentes relativos al asunto
entre los Estados Partes interesados. Se anexaran
al informe las declaraciones por escrito y una
relacion de las declaraciones orales hechas por los
Estados Partes interesados. El Comité podra
también transmitir unicamente a los Estados
Partes interesados cualesquiera observaciones
que considere pertinentes al asunto entre ambos.

En todos los casos el informe se transmitira a los

Estados Partes interesados.

2. | as disposiciones del presente articulo entraran en vigor
cuando diez Estados Partes en la presente Convencion

e —
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hayan hecho una declaracion con arreglo al parrafo 1 del
presente articulo. Los Estados Partes depositaran dichas
declaraciones en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas, quien remitira copia de ellas a los demas
Estados Partes. Toda declaracion podra retirarse en
cualquier momento mediante notificacion dirigida al
Secretario General. Dicho retiro no sera obstaculo para que
se examine cualquier asunto que sea objeto de una
comunicacion ya transmitida en virtud del presente articulo;
después de que el Secretario General haya recibido la
notificacion de retiro de la declaracién, no se recibiran
nuevas comunicaciones de ningun Estado Parte con arreglo
al presente articulo, a menos que el Estado Parte interesado
haya hecho una nueva declaracion.

Articulo 77

1. Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar
en cualquier momento, con arreglo al presente articulo, que
reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su
jurisdiccion, o en su nombre, que aleguen que ese Estado
Parte ha violado los derechos individuales que les reconoce la
presente Convencion. EI Comité no admitira comunicacion
alguna relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa
declaracion.

2. El Comité considerara inadmisible toda comunicacion recibida
de conformidad con el presente articulo que sea anonima o
que, a su juicio, constituya un abuso del derecho a presentar
dichas comunicaciones o sea incompatible con las
disposiciones de la presente Convencion.

3. El Comité no examinara comunicacion alguna presentada por
una persona de conformidad con el presente articulo a menos
que se haya cerciorado de que:

a) La misma cuestién no ha sido, ni esta siendo, examinada

en otro procedimiento de investigacién o solucion
internacional;
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b) La persona ha agotado todos los recursos que existan en
la jurisdiccion interna: no se aplicara esta norma cuando,
a Juicio del Comité, la tramitacion de los recursos se

prolongue injustificadamente o no ofrezca posibilidades
de dar un amparo eficaz a esa persona.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del presente
articulo, el Comité senalara las comunicaciones que se le
presenten de conformidad con el presente articulo a la
atencion del Estado Parte en la presente Convencion que
haya hecho una declaracion conforme al parrafo 1 y respecto
del cual se alegue que ha violado una disposicién de la
Convencién. En un plazo de seis meses, El Estado receptor
proporcionara al Comité una explicacion u otra exposicién por
escrito en la aclare el asunto y exponga, en su caso, la
medida correctiva que haya adoptado.

El Comité examinara las comunicaciones recibidas de
conformidad con el presente articulo a la luz de toda la
Informacion presentada por la persona o en su nombre y por
el Estado Parte de que se trate.

El Comité celebrara sesiones privadas cuando examine las
comunicaciones presentadas conforme al presente articulo.

El Comité comunicara sus opiniones al Estado Parte de que
se trate y a la persona que haya presentado la comunicacion.

Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor
cuando diez Estados Partes en la presente Convencidn hayan
hecho las declaraciones a que se hace referencia en el
parrafo 1 del presente articulo. Los Estados Partes
depositaran dichas declaraciones en poder del Secretario
General de las Naciones Unidas, quien remitira copia de ellas
a los demas Estados Partes. Toda declaracion podra retirarse
en cualquier momento mediante notificacion dirigida al
Secretario General. Dicho retiro no sera obstaculo para que
se examine cualquier asunto que sea objeto de una
comunicacion ya transmitida en virtud del presente articulo;
después de que el Secretario General haya recibido la
notificacion de retiro de la declaracion no se recibiran nuevas
comunicaciones presentadas por una persona, 0 en su
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nombre, con arreglo al presente articulo, a menos que el
Estado Parte de que se trate haya hecho una nueva

declaracion.

Articulo 78

Las disposiciones del articulo 76 de la presente Convencion se
aplicaran sin perjuicio de cualquier procedimiento para solucionar
las controversias o denuncias relativas a la esfera de la presente
Convencion establecido en los instrumentos constitucionales de las
Naciones Unidas y los organismos especializados o en
convenciones aprobadas por ellos, y no privaran a los Estados
Partes de recurrir a otros procedimientos para resolver una
controversia de conformidad con convenios internacionales vigentes
entre ellos.

Parte Vil

Disposiciones generales

Articulo 79

Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara al derecho
de cada Estado Parte a establecer los criterios que rijan la admision
de los trabajadores migratorios y de sus familiares. En cuanto a
otras cuestiones relacionadas con su situacion legal y el trato que se
les dispense como trabajadores migratorios y familiares de éstos,

los Estados Partes estaran sujetos a las limitaciones establecidas en
la presente Convencion.

Articulo 80

Nada de lo dispuesto en la presente Convencién debera
interpretarse de manera que menoscabe las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas o de las constituciones de los
organismos especializados en que se definen las responsabilidades
respectivas de los diversos organos de las Naciones Unidas y de los

organismos especializados en relacion con los asuntos de que se
ocupa la presente Convencion.
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Articulo 81

1. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a
ningun derecho o libertad mas favorable que se conceda a los
trabajadores migratorios y a sus familiares en virtud de:

a) Elderecho o la practica de un Estado Parte; o

b) Todo tratado bilateral o multilateral vigente para el Estado
Parte interesado.

2. Nada de lo dispuestio en la presente Convencidon podra
interpretarse en el sentido de conceder derecho alguno a un
Estado, grupo o individuo para emprender actividades o
realizar actos que puedan menoscabar cualquiera de los
derechos o libertades reconocidos en la presente Convencion.

Articulo 82

Los derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares
previstos en la presente Convencién no podran ser objeto de
renuncia. No se permitira ejercer ninguna forma de presion sobre los
trabajadores migratorios ni sobre sus familiares para hacerios
renunciar a cualquiera de los derechos mencionados o privarse de
alguno de ellos. No se podran revocar mediante contrato los
derechos reconocidos en la presente Convencion. Los Estados
Partes tomaran medidas apropiadas para asegurar que se respeten
es0S Principios.

Articulo 83

Cada uno de los Estados Partes en la presente Convencion se
compromete a garantizar que:

a) Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos
en la presente Convenciéon hayan sido violados pueda
obtener una reparacion efectiva, aun cuando tal violacion

haya sido cometida por personas que actuaban en
ejercicio de sus funciones oficiales;
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b) La autoridad judicial, administrativa o legislativa
competente, o cualquier otra autoridad competente
prevista en el sistema juridico del Estado, decida sobre la
procedencia de la demanda de toda persona que
interponga tal recurso, y que se amplien ias posibilidades
de obtener reparacion por la via judicial,

c) Las autoridades competentes cumplan toda decision en
que el recurso se haya estimado procedente.

Articulo 84

Cada uno de los Estados Partes se compromete a adoptar las
medidas legisiativas y de otra indole que sean necesarias para
aplicar las disposiciones de la presente Convencion.

Parte IX
Disposiciones finales
Articulo 85

El Secretario General de las Naciones Unidas sera depositario de la
presente Convencion.

Articulo 86

1. La presente Convencion quedara abierta a la firma de todos
los Estados. Estara sujeta a ratificacion.

2. La presente Convencion quedara abierta a la adhesion de
todos los Estados.

3. Los instrumentos de ratificacién o de adhesion se depositaran
en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 87

1. La presente Convencion entrara en vigor el primer dia del
mes siguiente a un plazo de tres meses contado a partir de la

fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de
ratificacion o de adhesion.
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2. Respecto de todo Estado que ratifiqgue la Convencién o se
adhiera a ella después de su entrada en vigor, la Convencion
entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a un plazo de
tres meses contado a partir de la fecha en que ese Estado
haya depositado su instrumento de ratificacion o adhesion.

Articulo 88

Los Estados que ratifiquen la presente Convencidon o se adhieran a
ella no podran excluir la aplicacion de ninguna parte de ella ni
tampoco, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, podran excluir

de su aplicacion a ninguna categoria determinada de trabajadores
migratorios.

Articulo 89

1. Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencion,
una vez transcurridos cinco anos desde la fecha en que la
Convencion haya entrado en vigor para ese Estado, mediante
comunicacion por escrito dirigida al Secretario General de las
Naciones Unidas.

2. L.a denuncia se hara efectiva el primer dia del mes siguiente a
la expiracion de un plazo de doce meses contado a partir de
la fecha en que el Secretario General de las Naciones Unidas
naya recibido la comunicacion.

3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Estado Parte de
las obligaciones contraidas en virtud de la presente
Convencion respecto de ningun acto u omision que haya
ocurrido antes de la fecha en que se hizo efectiva la denuncia,
ni impedira en modo alguno que continue el examen de
cualquier asunto que se hubiere sometido a la consideracion
del Comite antes de la fecha en que se hizo efectiva la
denuncia.

4, A partir de la fecha en que se haga efectiva la denuncia de un
Estado Parte, el Comite no podra iniciar el examen de ningun
nuevo asunto relacionado con ese Estado.
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Articulo 90

1. Pasados cinco afos de la fecha en que la presente
Convencion haya entrado en vigor, cualquiera de los Estados
Partes en la misma podra formular una solicitud de enmienda
de la Convencién mediante comunicacion escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicara acto seguido las enmiendas propuestas
a los Estados Partes y les solicitara que le notifiquen si se
pronuncian a favor de la celebracion de una conterencia de
Estados Partes para examinar y someter a votacion las
propuestas. En el caso de que, dentro de un plazo de cuatro
meses a partir de la fecha de dicha comunicacion, por lo
menos un tercio de los Estados Partes se pronuncie a favor
de la celebracion de la conferencia, el Secretario General
convocara la conferencia bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda enmienda aprobada por la mayoria de los
Estados Partes presentes y votantes en la conferencia se
presentara a la Asamblea General de las Naciones Unidas
para su aprobacion.

2. Tales enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido
aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas y
aceptadas por una mayoria de dos tercios de los Estados
Partes en la presente Convencion, de conformidad con sus
respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando tales enmiendas entren en vigor, seran obligatorias
para los Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que
los demas Estados Partes seguiran obligados por las

disposiciones de la presente Convencién y por toda enmienda
anterior que hayan aceptado.

Articulo 91

1.  El Secretario General de las Naciones Unidas recibira y
comunicara a todos los Estados Partes el texto de las

reservas formuladas por los Estados en el momento de la
firma, la ratificacion o la adhesion.
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2. No se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto y
el proposito de la presente Convencion.

3. Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento por
medio de una notificacion a tal fin dirigida al Secretario
General de las Naciones Unidas, quien informara de ello a

todos los Estados. Esta notificacion surtira efecto en la fecha
de su recepcion.

Articulo 92

1. Toda controversia que surja entre dos o0 mas Estados Partes
con respecto a la interpretacion o la aplicacion de la presente
Convencion y no se solucione mediante negociaciones se
sometera a arbitraje a peticion de uno de ellos. Si en el plazo
de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud de arbitraje las Partes no consiguen ponerse de
acuerdo sobre la organizacion del arbitraje, cualquiera de las
Partes podra someter la controversia a la Corte Internacional

de Justicia mediante una solicitud presentada de conformidad
con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado Parte, en el momento de la firma o la ratificacion
de la Convencion o de su adhesion a ella, podra declarar que
no se considera obligado por el parrafo 1 del presente
articulo. Los demas Estados Partes no estaran obligados por
ese parrafo ante ningun Estado Parte que haya formulado esa
declaracion.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la declaracion prevista
en el parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en
cualquier momento mediante notificacion dirigida al Secretario
General de las Naciones Unidas.

Articulo 93

1. La presente Convencion, cuyos textos en arabe, chino,
espanol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se
depositara en poder del Secretario General de las Naciones
Unidas.

[
| PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMA! o
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CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS

2. E| Secretario General de las Naciones Unidas enviara copias
certificadas de la presente Convencion a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos plenipotenciarios,
debidamente autorizados para ello por sus respectivos gobiernos,

han firmado la presente Convencion.



Este informe se termind de imprimir en el mes de febrero de 2008,
en los talleres de Ediciones Superiores, S. A. Guatemala.
PBX: 2381-3300. El tiraje fue de 5,000 ejemplares.
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